DDU’s Vedtaegter 2013

Bestyrelsens forslag

AFSNIT 1: INDLEDENDE BESTEMMELSER

81 NAVN, STIFTELSE OG HIEMSTED 81 NAVN, STIFTELSE OG HIEMSTED
1.1 Forbundets navn er Danske Dgves 1.4 Forbundets navn er Danske Dgves
Ungdomsforbund (DDU). Forbundets Ungdomsforbund (DDU). Forbundets
internationale benaevnelse er Danish internationale benavnelse er Danish
Deaf Youth Association Deaf Youth Association
1.2 DDU er et uafhaengigt og non-profit 1.5 DDU er et uafhangigt og non-profit
forbund, som blev stiftet 19. forbund, som blev stiftet 19.
november 1994 (har dog eksisteret november 1994 (har dog eksisteret
mere eller mindre afhaengigt siden 9. mere eller mindre afhaengigt siden 9.
marts 1969). marts 1969).
1.3 DDU’s hjemsted er Kgbenhavns 1.6 DDU’s hjemsted er Kgbenhavns
Kommune. Kommune.
§2 FORMAL §2 FORMAL
2.1 At varetage dgve, hgrehemmede og | 2.1 At varetage dgve, hgrehaemmede og
cochlearimplanterede bgrn og unge cochlearimplanterede bgrn og unge
interesse pa ethvert omrade: skole- interesse pa ethvert omrade: skole-
og uddannelsesomradet, og uddannelsesomradet,
erhvervmaessigt, socialt og kulturelt. erhvervmaessigt, socialt og kulturelt.
2.2 At varetage retten til dansk 2.2 At varetage retten til dansk
tegnsprog tegnsprog
23 At skabe offentlig interesse for 23 At skabe offentlig interesse for
medlemmernes problemer og at medlemmernes problemer og at
virke for et samfund, hvor alle, virke for et samfund, hvor alle,
uanset grad af hgretab, kan fungere uanset grad af hgretab, kan fungere
i. i
§3 UD@VELSE AF VIRKSOMHED §3 UD@VELSE AF VIRKSOMHED
3.1 DDU udgver sin virksomhed gennem: | 3.1 DDU udgver sin virksomhed gennem:
e Generalforsamlingen e Generalforsamlingen
e Bestyrelsen e Bestyrelsen
e Sekretariatet e Sekretariatet
e Udvalgene og e Udvalgene og
arbejdsgrupperne arbejdsgrupperne
3.2 DDU er medlem af bl.a.: 3.2 DDU er medlem af bl.a.:
e Dansk Ungdoms Fzellesrad e Dansk Ungdoms Fzellesrad
(DUF) (DUF)
e Sammenslutningen af Unge e Sammenslutningen af Unge
Med Handicap (SUMH) Med Handicap (SUMH)
e European Union of the Deaf e European Union of the Deaf
Youth (EUDY) Youth (EUDY)
e Dgves Nordiske Ungdoms e Dgves Nordiske Ungdoms
Rad (DNUR) Rad (DNUR)
e  World Federation of the Deaf e World Federation of the Deaf
Youth Section (WFDYS) Youth Section (WFDYS)
3.3 DDU kan indga samarbejde med 33 DDU kan indga samarbejde med




andre organisationer pa feelles
maerkesager.

andre organisationer pa feelles
maerkesager.

AFSNIT 2: MEDLEMMER

84
4.1
og med 29 ar.
4.2

MEDLEMSKAB
Som medlemmer optages alle op til

Alle, som ikke opfylder kravene som
fuldberettiget medlem, kan optages
som stgttemedlemmer.

84
4.1
og med 29 ar.
4.2

MEDLEMSKAB
Som medlemmer optages alle op til

Alle, som ikke opfylder kravene som
fuldberettiget medlem, kan optages
som stgttemedlemmer.

43 Personer, der er bosat i udlandet og 4.3 Personer, der er bosat i udlandet og
ikke har dansk indfgdsret, kan ikke har dansk indfgdsret, kan
optages som stgttemedlemmer. optages som stgttemedlemmer.

4.4 Medlemmerne betaler et fastsat 4.4 Medlemmerne betaler et fastsat
kontingent som besluttet pa kontingent som besluttet pa
generalforsamlingen. Kontingentet generalforsamlingen. Kontingentet
opkraeves forud for et helt ar. opkraeves forud for et helt ar.

§5 INDMEDDELSE OG UDMELDELSE §5 INDMEDDELSE OG UDMELDELSE

§5.1 Indmeldelse sker ved henvendelse til | §5.1 Indmeldelse sker ved henvendelse til
sekretariatet eller pa forbundets sekretariatet eller pa forbundets
hjemmeside. Medlemskabet er fgrst hjemmeside. Medlemskabet er fgrst
gyldigt, nar kontingentet er betalt. gyldigt, nar kontingentet er betalt.

5.2 Udmeldelse kan ske ved henvendelse | 5.2 Udmeldelse kan ske ved henvendelse
til sekretariatet med en mands til sekretariatet med en mands
skriftlig varsel til udgang af et ar. skriftlig varsel til udgang af et ar.

§6 SANKTIONER §6 SANKTIONER OG UDELUKKELSER

6.1 Et medlem betragtes som udmeldt, 6.1 Et medlem betragtes som udmeldt,
nar den pageaeldende ikke har betalt nar den pagaeldende ikke har betalt
kontingent senest 3 maneder efter, kontingent senest 3 maneder efter,
at der er blevet rykket for det. at der er blevet rykket for det.

6.2 Ved kontingenthenstand vil 6.2 Ved kontingenthenstand vil
vedkommende igen kumme blive vedkommende igen kumme blive
medlem ved at betale med medlem ved at betale med
tilbagevirkende kraft for den periode tilbagevirkende kraft for den periode
i Iobet af to &r, medlemmet ikke ™ i Iobet af to ar, medlemmet ikke ™
betalt. betalt.

6.3 Ved overskridelsen af betalingsdato 6.3 Ved overskridelsen af betalingsdato
for kontingent med mere end en uge for kontingent med mere end en uge
modtager vedkommende en rykker. modtager vedkommende en rykker.
Vedkommende skal betage Vedkommende skal betage
rykkergebyr samtidig, der er blevet rykkergebyr samtidig, der er blevet
rykket. rykket.

6.3 Bestyrelsen kan idgmme et medlem
tidsbegraenset karantaene pa
maksimum 2 ar safremt bestyrelsen
vedtager dette med simpelt flertal

6.4 Bestyrelsen kan eksludere et medlem

sa frem bestyrelse vedtage dette
med simpelt flertal og afggrelse




godkendes med simpelt flertal af en
generalforsamling
6.5 Ved sanktioner og udelukkelser, kan
medlem klage til neestkommende generalforsamling

AFSNIT 3: GENERALFORSAMLING

§7
7.1

ORDINZAR GENERALFORSAMLING
Generalforsamlingen er forbundets

hgjeste myndighed.

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Generalforsamlingen afholdes hvert
ar inden udgangen af april maned.
Bestyrelsen fastsaetter mgdested.
Generalforsamlingen indkaldes
skriftligt ved bekendtggrelse over for
DDU’s medlemmer i forbundets
medier mindst 6 uger fgr.
Opstilling af formandskandidater skal
veere foretaget skriftligt senest kl.
12.00 dagen fgr generalforsamlingen.
Kandidater til bestyrelsen kan
opstilles pa selve
generalforsamlingen.
Forslag der gnskes behandlet pa
generalforsamlingen, skal aflevers
skriftligt til bestyrelsen senest 1 uge
f@ér generalforsamlingen.
Dagsorden, beretning og regnskab
skal offentligggres over for DDU’s
medlemmer i forbundets medier
senest 2 uger fgr
generalforsamlingen.
Alle medlemmer som har betalt
kontingent, har stemmeret ved
generalforsamlingen.
Generalforsamlingens dagsorden skal
mindst indeholde fglgende punkter:
a) Valg af dirigent
b) Valg af stemmetzellere og
referent
c) Fremlaeggelse af
arsberetning
d) Aflaeggelse af regnskab
e) Behandling af indkomme
forslag
f) Fastszettelse af kontingent
og rykningsgebyr
g) Fremlaeggelse af arbejds- og
visionsprogram for de
kommende 2 ar
h) Valg af forbundets bestyrelse

§7 ORDINZR GENERALFORSAMLING
7.1 Generalforsamlingen er forbundets
hgjeste myndighed.

7.2 Generalforsamlingen afholdes hvert

ar inden udgangen af april maned.
Bestyrelsen fastsaetter mgdested.

7.3 Generalforsamlingen indkaldes
skriftligt ved bekendtggrelse over for
DDU’s medlemmer i forbundets
medier mindst 6 uger fgr.

7.4 Opstilling af formandskandidater skal
veere foretaget skriftligt senest kl.
12.00 dagen fgr generalforsamlingen.
Kandidater til bestyrelsen kan
opstilles pa selve
generalforsamlingen.

7.5 Forslag der gnskes behandlet pa
generalforsamlingen, skal aflevers
skriftligt til bestyrelsen senest 1 uge
fer generalforsamlingen.

7.6 Dagsorden, beretning og regnskab
skal offentligggres over for DDU’s
medlemmer i forbundets medier
senest 2 uger fgr
generalforsamlingen.

7.7 Indkommende forslag og
vedtaegtsaendringer skal
offentligg@res over for DDU’s
medlemmer i forbundets medier
senest kl. 12.00 dagen for
generalforsamlingen.

7.8 Alle medlemmer som har betalt
kontingent, har stemmeret ved
generalforsamlingen.

7.9 Generalforsamlingens dagsorden skal
mindst indeholde fglgende punkter:

a) Valg af dirigent

b) Valg af stemmeteellere og
referent

c) Fremlaeggelse af
arsberetning

d) Afleeggelse af regnskab

e) Behandling af indkomme
forslag




7.09

7.10

7.11

7.12

7.13

samt suppleanter til
forbundets bestyrelse, if.
Afsnit 4, § 10.1
i) Valg af valgkomitéens
reprasentanter
j) Valg af statsautoriseret
revisor
Alle personvalg afggres ved
almindeligt flertal. Afstemninger sker
skriftligt.
Forslag til vedtaegtsaendringer
vedtages med mindst 2/3 af de
afgivne stemmer.
Safremt mindst 1 medlem kraever
det, skal en afstemning ske skriftligt.
Pa generalforsamlingen stemmes der
pa formanden,
bestyrelsesmedlemmerne og
suppleanterne hver for sig.
Pa generalforsamlingen kan

medlemmet pa sin stemmeseddel stemme pa en
formandskandidat, op til to bestyrelseskandidater
eller to suppleanter. Alt andet end kandidaternes
navn pa stemmesedlen, vil blive betragtet som

f) Fastszettelse af kontingent
og rykningsgebyr
g) Fremlaggelse af arbejds- og
visionsprogram for de
kommende 2 ar
h) Valg af forbundets bestyrelse
samt suppleanter til
forbundets bestyrelse, if.
Afsnit 4, § 10.1
i) Valg af valgkomitéens
reprasentanter
j)  Valg af statsautoriseret
revisor
7.10 Alle personvalg afggres ved
almindeligt flertal. Afstemninger sker
skriftligt.
7.11 Forslag til vedtaegtseendringer
vedtages med mindst 2/3 af de
afgivne stemmer.

7.12 Safremt mindst 1 medlem kraever
det, skal en afstemning ske skriftligt.
7.13 Pa generalforsamlingen stemmes der

pa formanden,
bestyrelsesmedlemmerne og

ugyldig suppleanterne hver for sig.

7.14 Pa generalforsamlingen kan
medlemmet pa sin stemmeseddel stemme pa en
formandskandidat, op til to bestyrelseskandidater
eller to suppleanter. Alt andet end kandidaternes
navn pa stemmesedlen, vil blive betragtet som
ugyldig

§8 MISTILLIDSVOTUM §8 MISTILLIDSVOTUM

8.1 DDU’s medlemmer kan angive et 8.1 DDU’s medlemmer kan angive et
mistillidsvotum, hvis de finder mistillidsvotum, hvis de finder
bestyrelsens arbejde bestyrelsens arbejde
utilfredsstillende. utilfredsstillende.

8.2 For at vedtage et mistillidsvotum 8.2 For at vedtage et mistillidsvotum
kraeves der mindst 2/3 af de angivne kraeves der mindst 2/3 af de angivne
stemmer. stemmer.

8.3 Ved et mistillidsvotum skal 8.3 Ved et mistillidsvotum skal
medlemmerne have udpeget en ny medlemmerne have udpeget en ny
bestyrelse, som derefter vaere bestyrelse, som derefter veere
underlagt en demokratisk underlagt en demokratisk
stemningsproces ved sammen stemningsproces ved sammen
princip som i en ordinaer princip som i en ordinaer
generalforsamling. generalforsamling.

§9 EKSTRAORDINAR §9 EKSTRAORDINZAR
GENERALFORSAMLING GENERALFORSAMLING

9.1 Ekstraordinaer generalforsamling kan | 9.1 Ekstraordinzer generalforsamling kan




indkaldes af bestyrelsen og skal
indkaldes hvis mindst 1/3 af
forbundets medlemmer over for
formanden skriftligt fremsaetter
begrundet anmodning herom.
Generalforsamlingen skal afholdes
senest 4 uger efter at anmodningen
er modtaget.

indkaldes af bestyrelsen og skal
indkaldes hvis mindst 1/3 af
forbundets medlemmer over for
formanden skriftligt fremsaetter
begrundet anmodning herom.
Generalforsamlingen skal afholdes
senest 4 uger efter at anmodningen
er modtaget.

9.2 Ekstraordinaer generalforsamling 9.2 Ekstraordinzer generalforsamling
indkaldes med 2 ugers varsel ved indkaldes med 2 ugers varsel ved
skriftlig meddelelse til hvert medlem. skriftlig meddelelse til hvert medlem.

AFSNIT 4: FORBUNDETS DRIFT

§10 BESTYRELSENS SAMMENSATNING §10 BESTYRELSENS SAMMENSATNING

10.1 Bestyrelsen bestar af 1 formand, 1 10.1 Bestyrelsen bestar af 1 formand, 1
nastformand og 3 nastformand og 3
bestyrelsesmedlemmer bestyrelsesmedlemmer

8§11 VALG OG VALGBARHED 8§11 VALG OG VALGBARHED

111 Ved generalforsamling i ulige ar 111 Ved generalforsamling i ulige ar
veelges 2 bestyrelsesmedlemmer for vaelges 2 bestyrelsesmedlemmer for
en to ars periode, og ved en to ars periode, og ved
generalforsamling i lige ar vaelges 2 generalforsamling i lige ar vaelges 2
bestyrelsesmedlemmer for en tor ars bestyrelsesmedlemmer for en tor ars
periode. Formand og 2 suppleanter periode. Formand og 2 suppleanter
veelges ved hver generalforsamling. vaelges ved hver generalforsamling.
Valget finder sted pa Valget finder sted pa
generalforsamlingen for et ar ad generalforsamlingen for et ar ad
gangen. gangen.

11.2 Alle medlemmer af DDU, som er 11.2 Alle medlemmer af DDU, som er
mellem 16 og 30 ar, er valgbare til mellem 16 og 30 ar, er valgbare til
bestyrelsen, dog skal mindst to vaere bestyrelsen, dog skal mindst to vaere
over 18 ar. over 18 ar.

11.3 Ingen fra DDU’s sektretariet kan have
saede i bestyrelsen.

8§12 BESTYRELSENS OPGAVER 812 BESTYRELSENS OPGAVER

12.1 Bestyrelsen er forbundets gverste 12.1 Bestyrelsen er forbundets gverste
myndighed mellem myndighed mellem
generalforsamlingerne. generalforsamlingerne.

12.2 Bestyrelsen leder forbundets daglige | 12.2 Bestyrelsen leder forbundets daglige
virksomhed, herunder virksomhed, herunder
opgavefordeling til sekretariatet, i opgavefordeling til sekretariatet, i
overensstemmelse med forbundets overensstemmelse med forbundets
vedtaegter og med vedtaegter og med
generalforsamlingens beslutninger. generalforsamlingens beslutninger.

12.3 Bestyrelsen er ansvarlig for DDU’s 12.3 Bestyrelsen er ansvarlig for DDU’s
gkonomi og at dens midler anvendes gkonomi og at dens midler anvendes
under hensyntagen til visionerne og under hensyntagen til visionerne og
andre gnsker fra medlemmer. andre gnsker fra medlemmer.

12.4 Bestyrelsen kan nedsatte udvalg og 12.4 Bestyrelsen kan nedsatte udvalg og




arbejdsgrupper.

arbejdsgrupper.

12.5 Bestyrelsen kan udpege 12.5 Bestyrelsen kan udpege
repraesentanter til udvalg, repraesentanter til udvalg,
arbejdsgrupper og andre arbejdsgrupper og andre
repraesentationsopgaver. repraesentationsopgaver.

§13 BESTYRELSESM@DER §13 BESTYRELSESM@DER

13.1 Bestyrelsen afholder ordinzert 13.1 Bestyrelsen afholder ordinzert
bestyrelsesmgde 4-6 gange arligt. bestyrelsesmgde 4-6 gange arligt.

13.2 Ekstraordinaere bestyrelsesmgder 13.2 Ekstraordinzere bestyrelsesmgder
kan indkaldes af formanden i samrad kan indkaldes af formanden i samrad
med mindst 1 bestyrelsesmedlem med mindst 1 bestyrelsesmedlem
eller af 3 bestyrelsesmedlemmer. eller af 3 bestyrelsesmedlemmer.
Ekstraordinaert bestyrelsesmgde skal Ekstraordinzert bestyrelsesmgde skal
afholdes senest 2 uger efter at afholdes senest 2 uger efter at
anmodningen er modtaget af anmodningen er modtaget af
formanden. formanden.

13.3 Er et bestyrelsesmedlem forhindreti | 13.3 Er et bestyrelsesmedlem forhindret i
at komme til bestyrelsesmgde, skal at komme til bestyrelsesmgde, skal
det straks meddeles til formanden og det straks meddeles til formanden og
sekretariatet. (Fildmagt til sekretariatet. (Fildmagt til
bestyrelsen til om formulering) bestyrelsen til om formulering)

13.4 Bestyrelsen har ret til at indkalde en 13.4 Bestyrelsen har ret til at indkalde en
udefrakommende sagkyndig til udefrakommende sagkyndig til
bestyrelsesmgde. Vedkommende har bestyrelsesmgde. Vedkommende har
hverken stemmeret eller hverken stemmeret eller
beslutningskompetence. beslutningskompetence.

13.5 DDU’s medlemmer har til enhver tid | 13.5 DDU’s medlemmer har til enhver tid
ret til at deltage i DDU’s ret til at deltage i DDU’s
bestyrelsesmgder, men kun sa leenge bestyrelsesmgder, men kun sa lenge
de fglger ordensregler. de fglger ordensregler.
Vedkommende har hverken Vedkommende har hverken
stemmeret eller stemmeret eller
beslutningskompetence. beslutningskompetence.

13.6 Der skal skrives referater af 13.6 Der skal skrives referater af
bestyrelsesmgder. Hvert bestyrelsesmgder. Hvert
bestyrelsesmedlem har ret til at fa bestyrelsesmedlem har ret til at fa
sin afvigende mening omkring en sin afvigende mening omkring en
beslutning nedskrevet i referatet. beslutning nedskrevet i referatet.
Referatet skal vaere tilgaengelig Referatet skal vaere tilgeengelig
senest 1 maned efter senest 1 maned efter
bestyrelsesmgdet. bestyrelsesmgdet.

13.7 Bestyrelsesmgdernes sprog foregar 13.7 Bestyrelsesmg@dernes sprog foregar
pa dansk tegnsprog pa dansk tegnsprog

8§14 BESLUTNINGSDYGTIGHED 8§14 BESLUTNINGSDYGTIGHED

14.1 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar | 14.1 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar
mindst 3 bestyrelsesmedlemmer er mindst 3 bestyrelsesmedlemmer er
til stede til stede

8§15 AFSTEMNING §15 AFSTEMNING

15.1 Ved alle afstemninger i bestyrelsen 15.1 Ved alle afstemninger i bestyrelsen




er simpel majoritet af de afgivne
stemmer afgeerende.

er simpel majoritet af de afgivne
stemmer afgaerende.

15.2 Alle afstemninger kan ske ved 15.2 Alle afstemninger kan ske ved
handsoprakning eller skriftligt. handsoprakning eller skriftligt.

15.3 Star stemmerne lige, er formandens 15.3 Star stemmerne lige, er formandens
stemme den afggrende. Er stemme den afggrende. Er
formanden fravaerende, er formanden fraveerende, er
naestformandens stemme den naestformandens stemme den
afggrende. afggrende.

§16 AFGAELSE | UTIDE §16 AFGAELSE | UTIDE

16.1 Afgar formanden inden 16.1 Afgar formanden inden
valgperiodens udlgb, overtager valgperiodens udlgb, overtager
naestformanden automatisk naestformanden automatisk
funktionen til fgrstkommende funktionen til fgrstkommende
ordinaere generalforsamling. ordinzere generalforsamling.

16.2 Afgar formanden inden 16.2 Afgar formanden inden
valgperiodens udlgb, veelges der valgperiodens udlgb, veelges der
internt en ny naestformand fra internt en ny naestformand fra
bestyrelsen. bestyrelsen.

16.3 Afgar et bestyrelsesmedlem inden 16.3 Afgar et bestyrelsesmedlem inden
valgperiodens udlgb, indtraeder den valgperiodens udlgb, indtraeder den
f@rste suppleant den afgaedes post. f@rste suppleant den afgaedes post.
Afgar to bestyrelsesmedlemmer Afgar to bestyrelsesmedlemmer
inden valgperiodens udlgb, inden valgperiodens udlgb,
indtraeder de to suppleanter de indtraeder de to suppleanter de
afgdedes poster. afgdedes poster.

16.4 Afgar 3 personer eller flere fra 16.4 Afgar 3 personer eller flere fra
bestyrelsen inden valgperiodens bestyrelsen inden valgperiodens
udlgb, sa skal der indkaldes til en udlgb, sa skal der indkaldes til en
ekstraordinzergeneralforsamling jf. § ekstraordinzergeneralforsamling jf. §
9 med det formal at finde en ny 9 med det formal at finde en ny
bestyrelse jf. § 10 og § 11. bestyrelse jf. § 10 og § 11.

8§17 KONSTITUERENDE 8§17 KONSTITUERENDE
BESTYRELSESM@DE BESTYRELSESM@DE

17.1 Efter en generalforsamlings 17.1 Efter en generalforsamlings
afslutning skal bestyrelsen hurtigst afslutning skal bestyrelsen hurtigst
muligt holde et konstituerende muligt holde et konstituerende
bestyrelsesmgde. bestyrelsesmgde.

17.2 Under det konstituerende 17.2 Under det konstituerende
bestyrelsesmgde, udpeger den nye bestyrelsesmgde, udpeger den nye
bestyrelse en naestformand bestyrelse en naestformand
indbyrdes. Valget af naestformand indbyrdes. Valget af naestformand
geelder frem til den naeste geelder frem til den naeste
generalforsamling. generalforsamling.

§18 FORRETNINGSUDVALG OG §18 FORRETNINGSUDVALG OG
FORRETNINGSORDEN FORRETNINGSORDEN

18.1 Bestyrelsen nedsatter selv et 18.1 Bestyrelsen nedsaetter selv et
forretningsudvalg efter behov. forretningsudvalg efter behov.

18.2 Bestyrelsen udarbejder en 18.2 Bestyrelsen udarbejder en




forretningsorden, der blandt andet fastlaegger de
ansattes og FU’s beslutningskompetence i forhold
til bestyrelsen.

forretningsorden, der blandt andet fastlaegger de
ansattes og FU’s beslutningskompetence i forhold
til bestyrelsen.

§19 VALGKOMITE §19 VALGKOMITE

19.1 Valgkomitéen bestar af 3 19.1 Valgkomitéen bestar af 3
repraesentanter, som velges ved repraesentanter, som velges ved
hver generalforsamling. Det er hver generalforsamling. Det er
gnskeligt, at mindst en af komitéens gnskeligt, at mindst en af komitéens
repraesentanter har siddet i DDU’s repraesentanter har siddet i DDU’s
bestyrelse. bestyrelse.

19.2 Valgkomitéens formal er at opsg@ge 19.2 Valgkomitéens formal er at ops@ge
kvalificerede kandidater til kvalificerede kandidater til
forbundets bestyrelse. forbundets bestyrelse.

19.3 Valgkomitéen afholder mgder efter 19.3 Valgkomitéen afholder mgder efter
behov. behov.

194 DDU’s bestyrelse fastsaetter 194 DDU’s bestyrelse fastszetter
retningslinjerne for valgkomitéens retningslinjerne for valgkomitéens
arbejde. arbejde.

§20 SEKRETARIATET §20 SEKRETARIATET

20.1 Bestyrelsen har gverst ansvar for 20.1 Bestyrelsen har gverst ansvar for
sekretariatet, der varetager den sekretariatet, der varetager den
daglige drift af forbundet. daglige drift af forbundet.
Bestyrelsen bestemmer Bestyrelsen bestemmer
sekretariatets arbejdsopgaver. sekretariatets arbejdsopgaver.

20.2 Bestyrelsen antager og afskediger 20.2 Bestyrelsen antager og afskediger
sekretariatets ansatte. sekretariatets leder

20.3 Sekretariatets leder antager og
afskeder i samrad med et
bestyrelsesmedlem eller formanden
det gvrige, ngdvendige personale.

§21 UDVALG OG ARBEJDSGRUPPER §21 UDVALG OG ARBEJDSGRUPPER

21.1 Hvert udvalg og hver arbejdsgruppe 21.1 Hvert udvalg og hver arbejdsgruppe
skal have en formand/kontaktperson. skal have en formand/kontaktperson.

21.2 Udvalgenes og arbejdsgruppernes 21.2 Udvalgenes og arbejdsgruppernes
opgave er at varetage forbundets opgave er at varetage forbundets
interesser, der er uddelegeret til interesser, der er uddelegeret til
dem. dem.

21.3 Udvalgenes og arbejdsgruppernes 21.3 Udvalgenes og arbejdsgruppernes
formand skal afleegge rapport til formand skal afleegge rapport til
bestyrelsen og sekretariatet. bestyrelsen og sekretariatet.

AFSNIT 5: AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
§22 REGNSKAB OG REVISION §22 REGNSKAB OG REVISION
221 Forbundets regnskab fglger 22.1 Forbundets regnskab fglger

kalenderaret.
22.2

22.3

Bestyrelsen er ansvarlig over for
generalforsamlingen, for budget
samt regnskab.

Regnskabet skal i revideret stand

kalenderaret.
22.2

22.3

Bestyrelsen er ansvarlig over for
generalforsamlingen, for budget
samt regnskab.

Regnskabet skal i revideret stand




foreleegges bestyrelsen inden
udgangen af februar det
efterfglgende ar.

forelaegges bestyrelsen inden
udgangen af februar det
efterfglgende ar.

22.4 Revisor sal efter revisionens 22.4 Revisor sal efter revisionens
afslutning tilstille bestyrelsen sine afslutning tilstille bestyrelsen sine
bemaerkninger til regnskabet og bemaerkninger til regnskabet og
revisionen i et revisionsprotokollat. revisionen i et revisionsprotokollat.

§23 TEGNINGSRET §23 TEGNINGSRET

23.1 En ansat kan sammen med 23.1 En ansat kan sammen med
formanden eller 1 formanden eller 1
bestyrelsesmedlem tegne forbundet i bestyrelsesmedlem tegne forbundet i
juriduske og gkonomiske forhold juriduske og gkonomiske forhold
over for tredjemand. En ansat kan i over for tredjemand. En ansat kan i
et vist omfang bemyndiges til at et vist omfang bemyndiges til at
have og indsaette midler til den hzve og indsaette midler til den
daglige drift. daglige drift.

§24 OPL@SNING §24 OPL@SNING

24.1 Beslutning om opl@sning af 24.1 Beslutning om opl@sning af
forbundet kan kun vedtages pa to pa forbundet kan kun vedtages pa to pa
hinanden fglgende ekstraordinaere hinanden fglgende ekstraordinaere
generalforsamlinger med dette punkt generalforsamlinger med dette punkt
pa dagsordenen. Der skal vaere pa dagsordenen. Der skal vaere
mindst en maned mellem mindst en maned mellem
generalforsamlingerne. generalforsamlingerne.

24.2 Et forslag om oplgsning kan kun 24.2 Et forslag om oplgsning kan kun
vedtages med kvalificeret flertal af vedtages med kvalificeret flertal af
mindst 2/3 af de afgivne stemmer. mindst 2/3 af de afgivne stemmer.

24.3 Forbundets midler kan aldrig uddeles | 24.3 Forbundets midler kan aldrig uddeles
til medlemmerne. Eventuel kapital til medlemmerne. Eventuel kapital
ved forbundets opl@gsning skal ved forbundets oplgsning skal
anvendes til tilsvarende anvendes til tilsvarende
ungdomsarbejde, og indtil beslutning ungdomsarbejde, og indtil beslutning
herom er truffet, opbevares herom er truffet, opbevares
forbundets midler hos Dgvefonden. forbundets midler hos Dgvefonden.

§25 IKRAFTTRADEN §25 IKRAFTTRADEN

25.1 Vedtaegter og vedtaegtseendringer 25.1 Vedtaegter og vedtaegtsaendringer
traeder i kraft umiddelbart efter traeder i kraft umiddelbart efter
vedtagelsen. vedtagelsen.

25.2 Disse vedtaegter er vedtaget pa 25.2 Disse vedtaegter er vedtaget pa

generalforsamlingen den 6. april
2013 i Kgbenhavn.

generalforsamlingen den 12. april
2014 i Kgbenhavn.




